
I//i P (‘n, fe, deli /suume deli I nii et c(a’ 1ll.R,c ,

AOOUFGAB - Utiicio del Gah,neno
REGlSTROuFFIQIr F

Prot. n 0111166 22/o1/1l 5 1 ‘S(lT-

oXW IIUUta d€h

4fcio a £&eti

Al Direttori Generali Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. Sciopero nazionale 5 maggio 2015 indetto da FIc/CgiI, Cisi/scuola, Uil/scuola,
Snals/Confsal e Gilda/unams.

Si comunica che le organizzazioni sindacali FIc/CgiI, Cisi/Scuola, Ui[lScuola, Snals/Confsal e Gilda/Unams
hanno proclamato “lo sciopero nazionale del personale del comparto scuola — docenti ed Ata — nonchè del
personale deIl’Area V della dirigenza scolastica — per ii giorno 5 maggio 201 5”. Lo sciopero in questione
riguarderi “anche ii personale della scuola in servizio nelle istituzioni scolastiche e culturali all’estero”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale ‘istruzione” di cui all’art. I della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi delIart. 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante l’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, aIl’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente II numero dei lavoratori cite hanno partecipato allo sciopero,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso ii portale SIDI, sotto ii meni “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo aIl’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati:

- ii numero dei lavoratori dipendenti in servizio;
- 11 numero del dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- II numero del dipendenti assenti per attn motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute. .

.

.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemf,erare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nel piü breve tempo possibile.

IL VICE C.APO DI G4kBINETTO
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Oggetto: Comparto Scuola. Mesione UGL Scuola allo sciopero del 5 maggio 2015.

Si comunica che l’organizzazione sindacale UGL Scuola ha aderito “allo sciopero generale del Comparto scuola
indetto da Flc/Cgil, Cisi/Scuola, UilIScuoIa, Snals/Confsal e Gilda.f(Jnams per ii giorno 5 maggio 2015”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui all’art. 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.
Le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6 , delta legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, Ia procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante l’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente ii numero del lavoratori che hanno partecipato alto sciopero,
In durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso ii portale SIDI, sotto ii menu “i tuoi servizi”, nell’area
“RilevazionP’, accedendo aIl’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
I seguenti dati:

- ii numero dei lavoratori dipendenti in servizIo;
- ii numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- ii numero dei dipendenti assenti per altri motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanta sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti net piü breve tempo possibile. :
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Oggetto: Comparto Scuola. Aclesione allo sciopero generale della scuola 5 maggio 2015 — Lavoratori ex LSU
assimilati ATA.

Si comunica che Felsa/Cisi, Nidil/Cgil e UILiTemp, in rappresentanza dei lavoratori co.co.co. ex LSU assimilati
Ata “hanno aderito allo sciopero generale del 5 maggio 2015 indetto da Flc/Cgil, Cisl/Scuola, UilIScuola,
Gilda/Unams e Snals/Confsal”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale “istruzione” di cul aIl’art. 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle nomie pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.
Le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, Ia procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante l’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, all’art. 5, che le ammiriistrazioni “solo
tenute a rendere pubblico tempestivamente ii numero del lavoratori che hanno partecipato nib sciopero,
Ia durata deflo stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SDI, sotto ii menu “i tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati:

- il numero del lavoratori dipendenti in servizio;
- ii numero del dipendenti aderenti allo sciopero anehe se negativo;
- il numero dci dipendenti assenti per attn motivi:
- ammontai delle retribuzioni trattenute. -

Si pregano le SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad óttemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che I
dati devono essere inseriti nel pi breve tempo possibile. -

.
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IL VICE CAPO DI GABINETTO
Rocco,PAneri
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Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. AND (Associazione Nazionale Docenti). Sciopero 5 maggio 2015.

Si comunica che lassociazione Nazionale Docenti AND ha proclamato “to sciopero nazionale di tutto ii
personale docente della scuola. per l’intera giornata del 5 maggio 2015’.

Lazione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale istruzione” di cui allart. I della Jegge
12 giugno 1990, n. 146 e successive inodifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite al sensi deIl’art, 2
della legge medesima, pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delte regole e detle procedure
fissate dalla citata normativa.
Le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante l’astensione Ic prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come iridividuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, aII’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tenipestivamente ii numero del lavoratori che banno partecipato alto sciopero,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovrarino essere acquisite attraverso it portale SIDI. sotto ii meni “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo aIJ’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi delta sezione con
i seguenti dati:

- il numero del tavoratori dipendenti in servizio;
- it nurnero dci dipendenti aderenti allo sciopero anehe se negativo
• it numero dei dipendenti assenti per attn motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti net piü breve tempo possibile.

IL VICE APO Dl G1NETTO
1. RoecaPinneri
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Oggetto: Comparto Scuola. CONITP. Sciopero 5 maggio 2015.

Si cornunica che ii CONITP ha indetto ‘lo sciopero del personale docente ed Ata a tempo determinato e
indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative per ‘intera giomata del. 5 maggio 2015”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui a!I’art. I della legge
12 giugno 1990. n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norrne pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

L.e SS.LL.. ai sensi dell’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, Ia procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante l’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, all’art. 5, che Ic amministrazioni “sono
tdnute a rendere pubblico tempestivamente ii numero del lavoratori die hanno partecipato nib sciopero,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso ii portale SIDT, sotto ii meni “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati:

- ii numero del lavoratori dipendenti in servizio:
- ii numero dci dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo
- ii numero dci dipendenti assenti per altri motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano Ic SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottempetare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nd pi breve tempo possibile.
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Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. Cobas Scuola. Sciopero 5,6 e 12 maggio 2015.

Si comunica che l’organizzaziorie sindacale Cobas/Scuola ha proclarnato “per i giorni 5, 6 e 12 maggio 2015 Ia
sciopero dell’intera giornata. per tutto ii personale della scuola, docente, dirigente ed Ata, di ogni ordine e grado,
in Italia e aIl’estero, con Ia seguente articolazione:

5 e 6 maggio: personale delle scuole elementari e materne; scuola delI’infanzia e scuola prirnaria;
- 12 maggio: personale delle scuole secondarie di 10 e 110 grado”.

L’azione di sciopero in questiorle interessa Il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui alI’art. 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dellart. 2
della legge medesima, pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Le SS.LL. ai sensi defl’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massirna
urgenza. Ia procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni. ed assicurare durante l’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi’ come individuati dalla normativa citata che prevede, tra I’altro. all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente 11 numero del lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette inforrnazioni dovranno essere acquisite attraverso ii portale SIDI, sotto ii meni “I tuol servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
I seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;
- ii nurnero dci dipendenti aderenti allo sciopero anche se négativo;
- ii numero dei dipendenti assenti per altri motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano Ic SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quantp Sopra esposto. tenendo conto che I
dati devono essere inseriti net piü breve tempo possibile.
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Oggetto: Comparto Scuola. Cub Scuola università e ricerca. Sciopero 5, 6 e 12 maggio 2015.

Si comunica che l’organizzazione sindacale Cub scuola universitA e ricerca ha indetto “uno sciopero di tutto ii
personale della scuola docente, dirigente ed Ata a tempo indeterminato e determinato in Italia e alIestero

- per l’intera giornata in data 5 e 6 maggio 2015 per Ia scuola deIl’infanzia e primaria
per I’intera giornata in data 12 maggio 2015 per Ia scuola secondaria”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale “istruzione’ di cui all’art. 1 della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art, 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.
Le SS.LL.. ai sensi dellart. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, Ia procedura relativa alfa comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo aile
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante I’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente ii numero dci lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
Ia durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso II portale SIDI, sotto ii menu “I tuoi servizi”, neiI’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
I seguenti dati:

- ii numero dei lavoratori dipendenti in servizio:
ii nurnero dei dipendenti aderenti allo sciopero anthe se negativo;

- ii numero dei dipendenti assenti per altri motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad ottempcrare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i
dati devono essere inseriti nd pii breve tempo possibile.
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Oggetto: Comparto Scuola. Sisa — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, Adesione sciopero 5 e 12 maggio
2015.

Si comunica che I’organizzazione sindacale SISA ha aderito allo sciopero proclamato dai Cobas “per l’intera
giornata di martedI 5 maggio 2015 per tutto ii personale della scuola dell’infanzia e primaria — docente, dirigente
ed ata in Italia e all’estero e per l’intera giornata di martedi 12 maggio 2015 per tutto ii personale della scuola
secondaria di I e II grado — docente, dirigente ed ata in Italia e all ‘estero”.

L’azione di sciopero in questione interessa ii servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui alPart. I della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell’art. 2
della legge medesima. pertanto ii diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata norniativa.
Le SS.LL., ai sensi dell’art. 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con Ia massima
urgenza, Ia procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e, per loro mezzo alle
famiglie ed agli alunni, ed assicurare durante I’astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici esseriziali
cosi come individuati dalla normativa citata che prevede, tra l’altro, alI’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente 11 numero dci lavoratori che banno partecipato allo sciopero,
Ia durata dello stesso e La misura delle trattenute effettuate per Ia relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso ii portale SIDI, sotto ii menu “i tuol servizi”, nelI’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
I seguenti dati:

- ii numero dei lavoratori dipendenti in servizio;
- ii numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- II numero dei dipendenti assenti per altri motivi:
- ammontare delle retribuzioni trattenute. •

-

Si pregano Ic SS.LL. di invitare I Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che I
dati devono essere inseriti nel pi breve tempo possibile.

IL VICE PO DL 9ABJNETFO
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