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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Circo n. 204 Rovellasca 22 marzo 2018

Prot. 1437

AI Personale docente di ruolo

Albo/Atti

Si informa tutto il personale in indirizzo che, in previsione della pubblicazione dell'O.M. sulla mobilità per l'a.s.

2018/2019, si procederà all' aggiornamento delle graduatorie interne di Istituto. Pertanto, tutto il personale titolare

in questo Istituto è tenuto a presentare apposita dichiarazione di variazione attestante il diritto all'attribuzione del

punteggio riferito al servizio di ruolo ed alla continuità, o delle precedenze relativamente ad esigenze di famiglia

o titoli, o eventuale esclusione dalla graduatoria.

Si precisa che:

1. coloro che non hanno avuto variazioni non devono presentare alcuna dichiarazione in quanto l'anzianità di

servizio sarà aggiornata d'ufficio;

2. coloro che hanno conseguito nuovi titoli culturali o hanno subito variazioni delle esigenze di famiglia,

dalla data di pubblicazione della precedente graduatoria interna 2016/2017 devono aggiornare la Scheda

allegata per la valutazione dei titoli, esclusivamente nella sezione Il - ESIGENZE DI FAMIGLIA e nella

SEZIONE III - TITOLI GENERALI, mentre la SEZIONE I - ANZIANITÀ DI SERVIZIO sarà aggiornata

d'ufficio (allegato 1 e 2);

3. coloro che sono stati trasferiti e immessi in ruolo dal 01109/2017 presso questa Istituzione scolastica,

invece, sono tenuti a presentare la Scheda allegata completa di tutti i dati (allegato 1,2 )

La scadenza per la presentazione delle dichiarazioni è fissata entro martedì 28 marzo 2018 all'indirizzo:
coic831007@istruzione.it

AlI. 1 - Scuola Primaria

AI1.2- ScuolaSecondaria

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssaMonica Marelli

Firma apposta ai sensi de/l'art.3 c.2 D.Lgs. n.39/93

Piazza Risorgimento 14 - 22069 ROVELLASCA- tel. 0296342538 fax 0296342617
Pec coic831007@pec.istruzione.it e-mail coic831007@istruzione.itsegreteria@icsrovellasca.it

sito: http://www.icsrovellasca.gov.it



Allegato 1

SCHEDAPERL'INDIVIDUAZIONEDEIDOCENTISOPRANNUMERARIA.S. 2017/2018· PRIMARIA

AI Dirigente Scolastico
Le. Rovellasca

II/La sottoscritt_ nat_ a provo (_) il
_j __/__ residente in insegnante di (classe
di concorso ) immesso in ruolo ai sensi con effettiva assunzione in servizio dal
--- --' ai fini della compilazione della graduatoria d'istituto prevista dal CCNIvigente, consapevole delle responsabilità civili
e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR28.12.2000 n. 445, così come modificato ed
integrato dall'art. 15 della legge 16.1.2003, dichiara:

da compilare a cura dell'interessato
Anni Punti Riservato al

D.S.
I· ANZIANITÀ DI SERVIZIO:

SERVIZIDI RUOLO- SCUOLAPRIMARIA
l2unti 6 x ogni anno effettivamente I2restato

• Anni COMPLESSIVIn.__ di servizio prestati nella SCUOLAPRIMARIA (escluso a.s. 2017/18)
compresi eventuali anni di servizio prestati con la sola nomina giuridica coperti però da servizio di
supplenza di almeno 180 gg. nella SCUOLAPRIMARIA.

DI CUI

• Anni n.___ di servizio prestati nella SCUOLAPRIMARIA in scuole o istituti situati in comuni
CONSIDERATIDI MONTAGNA(Leggen. 90 del 1.03.1957)

• Anni n.___ di servizio prestati nella SCUOLAPRIMARIA in scuole o istituti situati in PICCOLE
ISOLEe/o PAESIIN VIA DI SVILUPPO(esclusoa.s. 2017/18)

ATIENZIONE: SOLOPERI TITOLARISUPOSTODI SOSTEGNO
l2unti 6 x ogni anno effettivamente I2restato

• Anni___ di servizio prestato su posto di sostegno nella SCUOLAPRIMARIA con decorrenza
economica (escluso a.s. 2017/18) compresi eventuali anni prestati su posto di sostegno con la
sola nomina giuridica coperti però da servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella SCUOLA
PRIMARIA

- SERVIZIDI RUOLODERIVANTIDARETROATIIVITÀGIURIDICADELLANOMINA
- SERVIZIDI RUOLOPRESTATINELLASCUOLADELL'INFANZIA

l2unti 3 x ogni anno effettivamente I2restato
• Anni di servizio di RUOLOnella scuola dell'INFANZIA---
• Anni___ di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica non coperti da alcuna supplenza (o

inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza di almeno 180 gg. ma svolta in ALTRO
RUOLO/GRADORISPETIOALLASCUOLAPRIMARIA

SERVIZIOPRERUOLO
Sommare tutti gli anni e attribuire 3 pp. per i primi QUATIRO anni e 2 pp. per ogni anno successivo
• Anni COMPLESSIVIn. ___ di servizio PRERUOLOriconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera
DI CUI
• Anni n.___ di servizio PRE RUOLO in scuole o istituti situati in comuni CONSIDERATIDI

MONTAGNA (Leggen. 90 del 1.03.1957)
• Anni n.___ di servizio PRERUOLOin scuole o istituti situati in PICCOLEISOLEe/o PAESIIN VIA

DI SVILUPPO
SIAGGIUNGONOEVENTUALIANNI DI RUOLONELI e/o Il GRADO
Anni COMPLESSIVIn.___ di servizio di RUOLOnella scuola di I e/o Il GRADO(tali anni, anche se di
RUOLO,si sommano al pre ruolo ai fini del calcolo del punteggio). Eventuali anni prestati in scuole o
istituti situati in PICCOLEISOLEo PAESIIN VIA DI SVILUPPOsi contano due volte.

ATIENZIONE: SOLOPERI TITOLARISU POSTODI SOSTEGNO
Sommare tutti gli anni e attribuire 3 pp. per i primi QUATIRO anni e 2 pp. per ogni anno successivo
• Anni___ di servizio PRERUOLOprestati su posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini

della carriera in POSSESSODELTITOLODI SOSTEGNO
• Anni di servizio di RUOLOnella scuola di I e/o Il GRADOSUPOSTODI SOSTEGNO

CONTINUITÀNELLASCUOLA
(i punti si assegnano per "ogni anno di servizio" prestato [escluso l'a.s. 2017/18] prescindendo dal

triennio. Non sono conteggiati gli anni su sede provvisoria, anche se coincidente con quella definitiva,
e/o prima della decorrenza economica del ruolo)

Di avere complessivamente anni di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarità
senzasoluzione di continuità

• Entro il quinquennio (punti 2 x ogni anno) anni
• Oltre il quinquennio (punti 3 x ogni anno) anni

CONTINUITÀNELCOMUNE
punti 1 x ogni anno prestato nel comune di attuale titolarità (Attenzione: il punteggio non è
cumulabile nello stesso anno con la continuità nell'attuale scuola)



Di avere anni di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale titolarità senza soluzione di

continuità

BONUS UNATANTUM
solo per gli anni 2000/01- 2007/08 pp. 10

di aver diritto al punteggio aggiuntivo una tantum per non aver presentato, per un triennio, escluso
l'anno di arrivo, a decorrere dalle operazioni di mobilità per l'a.s. 2000/2001 e fino all'as. 2007/08, TOTALESERVIZI
domanda di trasferimento o passaggio PROVINCIALE,o, pur avendola presentato domanda, l'ha
revocata nei termini previsti.

Il -ESIGENZE DI FAMIGLIA:

Punti
Riservato al

Tipo di esigenza D.S.

NONALLONTANAMENTODAI FAMILIARI
(il punteggio è attribuito SOLOnel caso in cui il familiare abbia la residenza nello stesso comune di
titolarità del docente)

punti 6
A) per NON ALLONTANAMENTOdal coniuge (o parte dell'unione civile) OVVEROSOLONELCASODI
DOCENTISENZACONIUGEO SEPARATIGIUDIZIALMENTEO CONSENSUALMENTECONATTOOMOLATO
DALTRIBUNALE,per ricongiungimento ai genitori o ai figli (a scelta)

FIGLIFINOA 6 ANNI DI ETÀ(si prescinde dalla residenza)
punti 4

B) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di età inferiore a sei
anni da compiere entro il 31/12/2018

FIGLIDAI 7 AI 18 ANNI (Siprescinde dalla residenza)
punti 3

C) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di età dai 7 ai 18
anni i da compiere entro il 31/12/2018 OVVEROper ogni figlio di età superiore ai 18 che risulti
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro.

CURAEASSISTENZA
punti 6

D) cura e assistenza del figlio con minorazione: fisica, psichica, sensoriale ovvero per prestare la cura e
l'assistenza del figlio tossico dipendente o del coniuge o del genitore, totalmente e permanentemente TOTALEESIGENZEFAMIGLIA
inabile al lavoro che può essere assistito soltanto nel comune di (che

coincide col comune di titolarità del docente)

III -TITOLI GENERALI:

Punti
Riservato al

D.S.

CONCORSOPERESAMIETITOLI
(NON SIVALUTANTOSSIS,TFA,PASECONCORSIRISERVATI)

punti 12
A. di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di

appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore
a quello di appartenenza (può esserevalutato un solo concorso)

DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONECONSEGUITIIN CORSIPOST-LAUREA
(NONSIVALUTANTOSSIS,TFA,PASESPECIALIZZAZIONIPERINSEGNARESOSTEGNO)

punti 5 per ogni diploma
B. di aver conseguito n diplomi di specializzazione Università

di Discipline
DIPLOMAUNIVERSITARIOI LlVELLO/TRIENNALE

punti 3
C. Di avere n diplomali universitarioli (LAUREADII LIVELLOO BREVE!TRIENNALEO

DIPLOMAISEFO DIPLOMADIACCADEMIAO CONSERVATORIODI MUSICA)conseguito oltre il
titolo di studio attualmente necessario per l'accessoal ruolo di appartenenza

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO/MASTERDII E Il LIVELLO
punti 1 per ogni diploma elo master

D. Di avere n diploma/i universitario/i CORSIDI PERFEZ.e/o MASTERI E Il LIVELLONON
INFERIORIAD UNANNO (seconseguiti dal 2005/06 devono essere di 1500 ore e 60 CFU)

1. Università di Discipline
2. Università di Discipline
3. Università di Discipline
4. Università di Discipline
5. Università di Discipline



DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE
punti5 per ogni diploma di laurea

E. Di avere n diploma di laurea con corso almeno QUADRIENNALE(LAUREAIN SCIENZE
MOTORIE,MAGISTRALE/SPECIALISTICA,ACCADEMIADI BELLEARTI,DIPLOMADI
CONSERVATORIODI MUSICA)conseguito oltre il titolo di studio attualmente necessario per
l'accesso al ruolo di appartenenza

DOTTORATO DI RICERCA
punti 5

F. Di aver conseguito il titolo di "dottorato di ricerca" (può essere valutato un solo dottorato)
CORSO DI AGGIORNAMENTO

punti 1
G. Di aver frequentato il corso di aggiornamento - formazione linguistica e glottodidattica compreso

nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Ufflcl scolastici territorialmente
competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE,CEDE,BDPoggi,
rispettivamente, IRRE,INVALSI,INDIRE)e dell'università (può essere valutato un solo corso)

ESAMI DI STATO" GRADO - ANNI 98/99-00/01
punti 1 per ogni anno

H. Di aver partecipato ai nuovi Esamidi Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore, in qualità di presidente di commissione o di commissario interno o di commissario
esterno o come docente di sostegno all'alunno portatore di handicap che svolge l'esame per gli
anni 98/99 fino al 00/01

CLiL - LIVELLO Cl DEL QCER
punti 1

I. Di essere in possessodi certificazione di Livello Cl del QCER,di aver frequentato il corso
metodologico sostenuto la prova finale

CLlL· NON IN POSSESSODEL Cl punti 0,5
J. Di aver frequentato il corso metodologico sostenuto la prova finale

N.B. ititoli relativi a B) C), D), E), F),G), I), J), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un TOTALE TITOLI
massimo di 10 PUNTI

SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI TOTALE COMPLESSIVO

Si allegano le autocertificazioni (e documentazioni, nel caso di esclusione dalla graduatoria ai sensi dell'art. 13 CCNI vigente), relative a
quanto dichiarato.

Data _

Firma, _



Allegato 2

SCHEDAPERL'INDIVIDUAZIONEDEIDOCENTISOPRANNUMERARIA.S. 2017/2018 -I GRADO

AI Dirigente Scolastico
Le. Rovellasca

II/La sottoscritt_ nat_ a provo (_) il
_j --'---'--residente in insegnante di (classe
di concorso ) immesso in ruolo ai sensi con effettiva assunzione in servizio dal
--------~ ai fini della compilazione della graduatoria d'istituto prevista dal CCNIvigente, consapevole delle responsabilità civili
e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero,ai sensi del DPR28.12.2000 n. 445, così come modificato ed
integrato dall'art. 15 della legge 16.1.2003, dichiara:

da compilare a cura dell'interessato
Anni Riservato alPunti

D.S.
I - ANZIANITÀ DI SERVIZIO:

SERVIZIDI RUOLO- SCUOLADII GRADO
punti 6 x ogni anno effettivamente prestato

• Anni COMPLESSiVin.___ di servizio prestati nella SCUOLA i GRADO (escluso a.s. 2017/18)
compresi eventuali anni di servizio prestati con la sola nomina giuridica coperti però da servizio di
supplenza di almeno 180 gg. nella SCUOLAi GRADO.

Di CUI
• Anni n.___ di servizio prestati nella SCUOLAi GRADO in scuole o istituti situati in PiCCOLE

ISOLEe/o PAESiIN ViA Di SVILUPPO(escluso a.s. 2017/18)

ATTENZIONE:SOLOPERI TITOLARISUPOSTODI SOSTEGNO
punti 6 x ogni anno effettivamente prestato

• Anni___ di servizio prestato su posto di sostegno nella SCUOLA i GRADO con decorrenza
economica (escluso a.s. 2017/18) compresi eventuali anni prestati su posto di sostegno con la
sola nomina giuridica coperti però da servizio di supplenza di almeno 180 gg. nella SCUOLAI
GRADO

- SERVIZiDI RUOLODERiVANTiDARETROATTiViTÀGiURiDiCADELLANOMiNA
- SERViZIDi RUOLOPRESTATINELLASCUOLADiII GRADO

punti 3 x ogni anno effettivamente prestato
• Anni___ di servizio di RUOLOnella scuola di Il grado
• Anni___ di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica non coperti da alcuna supplenza (o

inferiore ai 180 gg.) o coperti da una supplenza di almeno 180 gg. ma svolta in ALTRO
RUOLO/GRADORISPETTOALLASCUOLAi GRADO

SERVIZIOPRERUOLO
Sommare tutti gli anni e attribuire 3 pp. per i primi QUATTROanni e 2 pp. per ogni anno successivo
• Anni COMPLESSIVin. di servizio PRERUOLOriconosciuti o riconoscibili ai fini della carriera---
DI CUi
• Anni n.___ di servizio PRERUOLOin scuole o istituti situati in PiCCOLEiSOLEe/o PAESiiN ViA

Di SViLUPPO
SiAGGiUNGONOEVENTUALIANNi Di RUOLONELi e/o ii GRADO
Anni COMPLESSIVin.___ di servizio di RUOLO nella scuola dell'infanzia e/o primaria (tali anni,
anche se di RUOLO,si sommano al pre ruolo ai fini del calcolo del punteggio). Eventuali anni prestati in
scuole o istituti situati in PiCCOLEISOLEo PAESIIN VIA DI SVILUPPOsi contano due volte.

ATTENZIONE:SOLOPERI TITOLARISUPOSTODI SOSTEGNO
Sommare tutti gli anni e attribuire 3 pp. per i primi QUATTROanni e 2 pp. per ogni anno successivo
• Anni___ di servizio PRERUOLOprestati su posto di sostegno riconosciuti o riconoscibili ai fini

della carriera in POSSESSODELTITOLODi SOSTEGNO
• Anni di servizio di RUOLOnella scuola dell'infanzia e/o primaria su POSTODi SOSTEGNO

CONTINUITÀNELLASCUOLA
(i punti si assegnano per "ogni anno di servizio" prestato [escluso l'a.s. 2017/18] prescindendo dal

triennio. Non sono conteggiati gli anni su sede provvisoria, anche se coincidente con quella definitiva,
e/o prima della decorrenza economica del ruolo)

Di avere complessivamente anni di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarità
senzasoluzione di continuità

• Entro il quinquennio (punti 2 x ogni anno) anni
• Oltre il quinquennio (punti 3 x ogni anno) anni

CONTINUITÀNELCOMUNE
punti 1 x ogni anno prestato nel comune di attuale titolarità (Attenzione: il punteggio non è
cumulabile nello stesso anno con la continuità nell'attuale scuola)
Di avere anni di servizio di ruolo prestato nel comune di attuale titolarità senza soluzione di
continuità



BONUS UNA TANTUM
solo per gli anni 2000/01- 2007/08 pp. 10

di aver diritto al punteggio aggiuntivo una tantum per non aver presentato, per un triennio, escluso
l'anno di arrivo, a decorrere dalle operazioni di mobilità per l'a.s. 2000/2001 e fino all'as. 2007/08, TOTALESERVIZI
domanda di trasferimento o passaggio PROVINCIALE,o, pur avendola presentato domanda, l'ha
revocata nei termini previsti.

Il -ESIGENZE DI FAMIGLIA:

Punti
Riservato al

Tipo di esigenza
D.S.

NON ALLONTANAMENTODAI FAMILIARI
(il punteggio è attribuito SOLOnel caso in cui il familiare abbia la residenza nello stesso comune di
titolarità del docente)

punti 6
A) per NON ALLONTANAMENTOdal coniuge (o parte dell'unione civile) OVVEROSOLONELCASODI
DOCENTISENZACONIUGEO SEPARATIGIUDIZIALMENTEOCONSENSUALMENTECONATTOOMOLATO
DALTRIBUNALE,per ricongiungimento ai genitori o ai figli (a scelta)

FIGLIFINOA 6 ANNI DI ETÀ(si prescinde dalla residenza)
punti 4

B) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di età inferiore a sei
anni da compiere entro il 31/12/2018

FIGLIDAI 7 AI 18ANNI (Siprescinde dalla residenza]
punti 3

C) per OGNI figlio (anche adottivo o in affidamento preadottivo o in affidamento) di età dai 7 ai 18
anni i da compiere entro il 31/12/2018 OVVEROper ogni figlio di età superiore ai 18 che risulti
totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro.

CURAEASSISTENZA
punti 6

D) cura e assistenzadel figlio con minorazione: fisica, psichica, sensoriale ovvero per prestare la cura e
l'assistenza del figlio tossico dipendente o del coniuge o del genitore, totalmente e permanentemente TOTALEESIGENZEFAMIGLIA
inabile al lavoro che può essere assistito soltanto nel comune di (che

coincide col comune di titolarità del docente)

III -TITOLI GENERALI:

Punti
Riservato al

D.S.

CONCORSOPERESAMI ETITOLI
(NON SIVALUTANTOSSIS,TFA,PASECONCORSIRISERVATI)

punti 12
A. di aver superato un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di

appartenenza, al momento della presentazione della domanda, o a ruoli di livello pari o superiore
a quello di appartenenza (può esserevalutato un solo concorso)

DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONECONSEGUITIIN CORSIPOST-LAUREA
(NONSIVALUTANTOSSIS,TFA,PASESPECIALIZZAZIONIPERINSEGNARESOSTEGNO)

punti 5 per ogni diploma
B. di aver conseguito n diplomi di specializzazione Università

di Discipline
DIPLOMA UNIVERSITARIOI LlVELLO/TRIENNALE

punti 3
C. Di avere n diploma/i universitario/i (LAUREADII LIVELLOO BREVE!TRIENNALEO

DIPLOMAISEFO DIPLOMADIACCADEMIAO CONSERVATORIODI MUSICA)conseguito oltre il
titolo di studio attualmente necessario per l'accessoal ruolo di appartenenza

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO/MASTERDI I E Il LIVELLO
punti 1 per ogni diploma e/o master

D. Di avere n diploma/i universitario/i CORSIDI PERFEZ.e/o MASTERI EIl LIVELLONON
INFERIORIAD UN ANNO (se conseguiti dal 2005/06devono essere di 1500ore e 60 CFU)

1. Università di Discipline
2. Università di Discipline
3. Università di Discipline
4. Università di Discipline
5. Università di Discipline



DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE
punti 5 per ogni diploma di laurea

E. Di avere n diploma di laurea con corso almeno QUADRIENNALE (LAUREA IN SCIENZE
MOTORIE, MAGISTRALE/SPECIALISTICA, ACCADEMIA DI BELLEARTI, DIPLOMA DI
CONSERVATORIO DI MUSICA) conseguito oltre il titolo di studio attualmente necessario per
l'accesso al ruolo di appartenenza

DOnORATO DI RICERCA
punti 5

F. Di aver conseguito il titolo di "dottorato di ricerca" (può essere valutato un solo dottorato)
CORSO DI AGGIORNAMENTO

punti 1
G. Di aver frequentato il corso di aggiornamento - formazione linguistica e glottodidattica compreso

nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici territorialmente
competenti, delle istituzioni scolastiche, degli istituti di Ricerca (ex IRRSAE,CEDE,BDPoggi,
rispettivamente, IRRE,INVALSI,INDIRE)e dell'università (può essere valutato un solo corso)

ESAMIDI STATO" GRADO- ANNI 98/99-00/01
punti 1 per ogni anno

H. Di aver partecipato ai nuovi Esamidi Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
superiore, in qualità di presidente di commissione o di commissario interno o di commissario
esterno o come docente di sostegno all'alunno portatore di handicap che svolge l'esame per gli
anni 98/99 fino al 00/01

CLlL· LIVELLOCl DELQCER
punti 1

I. Di essere in possessodi certificazione di Livello Cl del QCER,di aver frequentato il corso
metodologico sostenuto la prova finale

CLlL· NON IN POSSESSODELCl punti 0,5
J. Di aver frequentato il corso metodologico sostenuto la prova finale

N.B. i titoli relativi a B) C), D), E), F),G), I), J), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un TOTALETITOLI
massimo di lO PUNTI

SERVIZIO+ ESIGENZEFAM. +TITOLI TOTALECOMPLESSIVO

Si allegano le autocertificazioni (e documentazioni, nel caso di esclusione dalla graduatoria ai sensi dell'art. 13 CCNI vigente), relative a
quanto dichiarato.

Data _

Firma, _


